GIRIS

Bolu MYO 2023 Cevaplari

PROGRAMA AIT BILGILER;
Fakllte/YO/MYO/Enstitii/Program hangi yilda hangi
programlarla kuruldu, zaman igindeki degisimi, 6grenci,
mezun ve 6gretim elemani sayilari, alt birimlere gore
dagilimlari gibi genel ve tanitici bilgiler verilebilir.

Bolu Meslek Yiksekokulu 1975-1976 oOgretim vyilinda Milll  Egitim
Bakanhgi Orgiin Yiiksekdgretim Dairesi Baskanligi’na bagli olarak, Makine
Bolimu ile egitime baslamistir.

Yiiksekokulumuz 1981-1982 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik
Egitim Genel MiidurlGgi’ne baglanarak, Motor ve Turizm Programlari agiimistir.
1982-1983 dgretim yilinda okulumuz Gazi Universitesi’ne baglanmistir. 1984-
1985 Ogretim Yilinda isletmecilik, Muhasebe, Kooperatifcilik, Orta Kademe
Yéneticilik Programlari agilmis, 1992-1993 &gretim yilinda Abant izzet Baysal
Universitesi’ne baglanmistir. 1997-1998 6gretim yilinda Bilgisayar Operatdrliigii
ve Teknikerligi Programi agilmistir. 1998-1999 o6gretim yilinda Bilgisayar
Operatorligu ve Teknikerligi ile Otomotiv Programlarinin, 1999-2000 6gretim
yilinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Turizm ve Otelcilik
Programlarinin ikinci Ogretimi acilmistir.

Ayrica okulumuzun fiziki kapasitesi ayni kalirken agilan yeni bolimlerin ve
kaydolan yeni 6grencilerin sorunlari ile daha verimli ilgilenebilmek amaciyla
okulumuz bilnyesinde bulunan Teknik Programlarin yeni kurulan Bolu Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasi 17.05.2019 tarihli YOK toplantisinda
uygun gorilmustir.

2020-2021 Ogretim vyilinda Ydnetim Organizasyon bélimi altnda insan
Kaynaklari ile Saghk Kurumlari isletmeciligi programlari, Harita ve Kadastro
bolimu ve Buro Yonetimi Sekreterligi bolimu agiimistir. Harita ve Kadastro
bolum ile Bliro Yonetimi Sekreterligi bélimlerinde 6grenci bulunmamaktadir.

Su an, okulumuzda 4 bolim altinda 7 farkli program ile egitim-6gretim devam
etmektedir.

®  Muhasebe ve Vergi boliminin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programinin normal ve ikinci 6gretimi,

e Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri béliminiin Turizm ve Otel
isletmeciligi Programi icerisinde normal ve ikinci dgretimi,

e Ydnetim ve Organizasyon bdlimi igerisinde isletme Y&netimi,
Kooperatifcilik, insan Kaynaklari ve Saghk Kurumlari isletmeciligi
programlarinin normal 6gretimi,

(] Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolimiinin icerisinde Bankacilik ve
Sigortacilik hem normal hem de ikinci 6gretimi mevcuttur.

Okulumuzda halihazirda 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi
(Dr.), 9 Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyle 1046 erkek 892 kadin 6grenci toplam 1938
O6grenci 6grenim gormektedir. Bunlardan 1432'si 1. 6gretim 506'si ise 2.68retim
ogrencisidir. Ayrica 111 uluslararasi 6grenci statili 6grenci bulunmaktadir.

Kanit: 10 okula ile bilgiler internet linki

LIDERLIK ve KALITE




YONETIM MODELI ve IDARI YAPI; Lisanstiistii Egitim
Enstitistnun / ... Fakiltesinin / YO'un / MYO'nun yénetim
modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari ve gliciin odaklanmasi,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti; tim paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngoriilen model ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliliginin
anlasilmasi agisindan degerlendirilmesi ... ACIKLAMA,;
birime bicilen hedef ve isleri yapabilecek sekilde organize
oldugu gostermek igin hiyerarsik organizasyon semasi,
y6netim ve idaredeki kurullarin (Enstitti/Fakulte Yiritme,
Yonetim Kurullari gibi yonetim ve karar almada etkili olan
kurullarin) kimlerden olustugu hangi isler icin hangi
siklikta toplandiklari vs yazilmalidir. Yonetimsel kararlara
paydas katiliminin nasil saglandigi agiklanmalidir
(Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri,
gbrev tanimlari ve is akis stiregleri vardir ve tanimlandigi
sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir/saglanamamistir).

Bolu Meslek Yiiksekokulu yonetimi:
MYO Midiri: Prof. Dr. Rahmi Yiicel,
MYO Md. Yrd.: Dog. Dr. Ozgiir Cark,
MYO Md. Yrd.: Ogr. Gor. ibrahim Karagdz
MYO Sekreteri: Tahsin Onsekiz

Bolu MYO Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu:
Bagskan: Prof. Dr. Rahmi Yiicel

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

: Dog. Dr. Ozgiir Cark,

: Ogr. Gor. ibrahim Karagdz
: Dog. Dr. Niyazi Gumus

: Dr. Ogr. Uyesi Hakan Tuna
: Dog. Dr. Serdar Gakan

Bolumleri ilgilendiren kararlar bélim kurul kararlari ile alinip yénetime
iletilirken, ylksekokul ile ilgili kararlar ilgi alanina gére yiksekokul
kurulu, yénetim kurulu ve disiplin kurullari tarafindan alinmaktadir.

Kan

1t: 11 idari yapi ve tegkilat internet linki

SUREC YONETIMI; Tiim etkinliklere ait siire¢
tanimlanmasinin tamamlanip tamamlanmadigi;
siireglerdeki sorumlularin kimler oldugu, is akisi, yonetim,
sahiplenme diizeyinin ve varsa strekli sireg iyilestirme
dongusiniin (streg yonetimi yaklagiminin takip edildigine
dair bulgular) yazilmasi beklenmektedir. is akis semalari,
gbrev tanimlari, insan ve demirbas envanterleri tanimli
mi? ve paylasiliyor mu? agiklanmalidir.

Bolu MYO suregleri tanimlanmis, her bir pozisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklari agik ve anlasilir bir bicimde belirlenmistir. is siirecleri ile ilgili
sorumluluk, yetki ve gorevler personele teblig edilmistir.

Bolu MYO personel ve demirbas envanteri tanimlidir.

Kan

1t: 12 gorev tanimlari ve is suiregleri internet linkleri

KAMUOYUNU BiLGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK;
Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak
benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlandigina, erisilebilir olarak ilan edilip edilmedigine
ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilip
atilmadigina dair bilgiler yazilmahdir.
Fakulte/YO/MYO/Enstitt web sayfasi dogru, glincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci uyruklu
ogrenciler ve engelli 6grencilerin ulagimiigin
mekanizmalar olup olmadigi anlatiimalidir. Universite
genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan istenilen
icerikleri ne derecede karsiladigi (bu bilgilerin kamuoyuna
ve tim paydaslara hesap verme anlaminda neler icerdigi),
birim sayfasinda buna ek ne tir bilgiler paylasildigi, varsa
takip sayilari, bilgilerin hangi siklikta glincelledigi,
kamuoyu ve paydaslara seffaflik ve hesap verme adina
yapilan diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu
aciklanmalidir. CIMER disinda sikayetlerin alinma ve
¢6zum yollarindan, sonuglarinin bildirilme
mekanizmasindan burada bahsedilebilir.

Okulumuz web sitesi Gzerinden duyurular, haberler ve etkinlikler hem
ogrencilerin hem de kamuoyunun erisimine agik olarak paylasilmaktadir.
Buradaki duyuru ve etkinlikler strekli olarak glincellenmektedir. Akademik ve
idari personelin iletisim bilgileri de ayni sekilde 6grencilerin ve kamuoyunun
erisimine aglk olarak sunulmaktadir. Okula so6zlii, yazili veya e-posta ile
ulasanlarin talep, sikayet ve onerileri ilgili birimler (b6liim baskanliklari, yénetim
kurullari vb.) tarafindan degerlendirilerek cevaplanmaktadir.

Kan

1t: 13 kamuoyu bilgilendirme internet linki




MISYON, ViZYON; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ...
Fakultesinin / YO'un / MYO'nun, ilan edilmis ve birim
¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon
ifadesi vardir; birime 6zeldir, stirdurilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir. Birime 6zel misyon, vizyon
ifadesi yoksa Universitenin misyon, vizyon ifadeleri
stratejik planlamada dikkate alinmaktadir (Egitim-
Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri planlanirken misyondaki tniversitenin kendine
bictigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler
dikkate alinmistir) Universitenin kalite giivencesi politikasi
ve degerleriyle uyumlu bir birim kalite politikasi vardir
(Birime ait bir politika yok ise tniversitenin kalite
politikalarinin ne derecede bilinip isleyise yansidigindan
s6z edilebilir). Birimin kendi politikalari var ise birim/
enstitl paydaslarinin gérisi alinarak hazirlanip
hazirlanmadigi, paydaslarinca bilinip ve paylasilir
durumda olup olmadigi agiklanmalidir.

Misyon

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu; evrensel
standartlarda egitim 6gretim yaparak insanhgin gelisimine hizmet edecek
nitelikli nesiller yetistirmeyi, tilke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve teknoloji
Uretmeyi ve Ulkenin ihtiyag duydugu toplumsal hizmetleri en iyi sekilde yapmayi
kendine gorev bilir.

Vizyon

Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel Olglitlerde en iyi egitimi veren, yerel ve
ulusal ihtiyaglarn dikkate alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikgiligi
ilke edinerek bilgi ve teknoloji Gireten, arastirma gelistirme alaninda uluslararasi
seviyeye ulasmis saygin bir Meslek Yiksekokulu olmak.

BOLU MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL DEGERLERI

Ortak Akil ve Katilimcilik

Calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede yénetim
siireglerine katilmasini saglamak ve tim paydaslarinin goris ve disiincelerine
deger vermek

Etik Degerlere Baglihk
Okulumuz blnyesinde gergeklestirilen kurumsal ve bireysel tiim faaliyetlerde
hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere uymak

Girisimcilik ve Yenilikgilik
Ozgiiveni yiiksek, yeni fikirlere agik bireyler yetistirerek katma degeri yiiksek
yeni rlin ve hizmetler Gretmek

Toplumsal Katki
Egitim-0gretim faaliyetleri ve arastirma giktilariyla toplumsal kalkinmaya destek
olmak

Kurumsal Aidiyet
Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetlerini artirarak kurumsal kiltiiri

gelistirmek ve aidiyet duygularini giiglendirmek

Kanit: 14 misyon vizyon internet linki

KALITE POLITIKALARI; Lisanstiistii Egitim Enstitlisiinin / ...
Faktltesinin / YO'un / MYO'nun, Universitenin kalite
glivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu kendisine ait
ayri bir kalite politikasi olup olmadig, varsa neleri ifade
ettigi ve igerdigi, hazirlanirken paydaslarinin gérisiiniin
alinip alinmadigi agiklanmalidir. Birime 0zel Kalite Politika
ifadeleri belirlenmemis ise tniversitenin Egitim-Ogretim
politikasi, Ar-Ge Politikasi, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilagsma politikalarinin birimdeki eylemlerin
planlamasindaki etkisinin/karsiliginin ne diizeyde oldugu
ve eylemleri yaparken bunlarin farkindaligi agiklanmahdir
(faaliyetler/eylemlerin sirasiyla misyon, vizyon, politika
bildirim igeriginin semsiye kapsaminda olmasi
beklenmektedir).

MYO'nun kalite giivencesi politika ve degerleri Universite stratejik planlari
dogrultusunda, kalite politikalari ile uyumlu olarak hazirlanmaktadir.

Ayrica i¢ ve dis paydaslardan alinan bildirim ve gériisler dogrultusunda
sekillendirilmektedir. MYO misyonu, vizyonu ve mifredati bu politikalar ile
uyumlu olarak gelistirilmektedir.

Kanit: 15 kalite politikasi internet linki




STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER: Yukarida da agiklandig
gibi faaliyetler/eylemlerin sirasiyla misyon, vizyon,
politika, stratejik plan amag ve hedefler bildirim igeriginin
semsiye kapsaminda olmasi beklenmektedir.
Fakulte/YO/Enstitli bu baglamda ya lniversitenin stratejik
amag ve hedeflerinin farkinda olup bunlari eylemlerine
bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag
ve hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amag ve
hedef olusturmus, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari tim
paydaslarin goriisu alinarak hazirlanip hazirlanmadigi ve
Uiniversite ya da birim hedeflere ulasmanin takip edildigi
actklanmalidir.

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda belirlenmis amag ve hedefler
faaliyetlerimize kilavuzluk etmektedir. Bu dogrultuda egitim ve 6gretim,
arastirma gelistirme ve topluma katki sunabilmek adina koydugumuz hedefler
bulunmaktadir.

Okulumuzda dezavantajli gruplarin dezavantajlarini ortadan kaldirabilmek adina
engelsiz Universite kapsaminda biitge ve imkanlarin el verdigi 6lglide araba
rampasi, hissedilebilir yiizeyli yollar gibi gelistirmeler yapiimistir.

Okulumuz uluslararasilasma kapsaminda uluslararasi 6grenciler agisindan
taniirhg artirmak adina agilan derslerin Bologna paketleri tamamlanmistir.

Okulumuzdaki 6grencilerin Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim
programlarindan yaralanmalari konusunda oryantasyon egitimi veya firsat
egitimleri kapsaminda tesvik edilmekte ve bilgilendirilmektedirler. Degisim
programlari kapsaminda yurt disi tecriibesi edinen personelimiz tarafindan
tecriibe paylasim toplantilari diizenlenerek bu konudaki farkindaligin artiriimasi
icin cabalanmaktadir.

Okulumuzun bilgisayar laboratuvar imkanini artirabilmek adina 75 bilgisayarlik
bilgisayar laboratuvari kazandirilmistir. Bu bilgisayarlarda 6grencilerimizin
mesleki ihtiyaglarina cevap verebilecek LOGO, Bordro Plus, Polisoft ve otelcilik
otomasyon programi olan Opera gibi uygulamalar protokol ve anlasmalar
kapsaminda yiklenmistir.

iSKUR ile yapilan protokol sonucunda, égrencilerimizin gelisimlerine yardimci
olmak, meslek hayatlarinda is bulmak ve istihdamlari konusunda onlara
yardimci olmak igin sertifika programlarina, egitimlere ve kulp faaliyetlerine
katilmalari konusunda tesvik edilmektedirler.

Kanit: 16 etkinlikler ve internet linki

PERFORMANS YONETIMI: Birime 6zgii stratejik plan var
ise buradaki gostergelerin, yok ise Uiniversite stratejik
planindaki gostergelerinden birimi ilgilendirenlerin neler
oldugu, birime ait donem sonuglari, bunlarin birime ait
karar almaya yansiyip yansimadigi agiklanmalidir.
Kurumda stratejik yonetim yaklasiminin 6nemli bir parcasi
da; misyon, vizyon, politikalardan yola gikarak belirlenen
amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulagsmak igin
secilen metodlarin/ydntemlerin hedefe bizi ne kadar
yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapiimasidir.
Bunun igin kimlerin, hangi slregleri, hangi zamanlarda,
hangi performanslarla gergeklestirileceginin somut ve
izlenebilir 6lgltleri (performans gostergeleri) segilir.
Performans gostergelerinin, periyodik takipleriyle bizi
hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman dilimi
icin dnceden 6ngodrilen degere ulasilip ulasiimadiginin
takibinde ve gosterge gergeklesmesinde birim kendisine
disenin farkinda olmali ve bu takip ve iyilestirme siirecine
aktif olarak katki sagladigina dair tartisma yapilmalidir.

Universitemizin stratejik plani dogrultusunda belirledigimiz hedefler isiginda
faaliyetler planlanmaktadir.

Erasmus programina katihm konusunda ders verme hareketliligi kapsaminda
(Dilek Eren, Hulya Er ve Serdar Cakan) istikrarh bir seyir takip edilmektedir.

Bolu MYO stratejik planina bagli olarak akademisyenlerin akademik galismalar
icin yil basi hedef konulmasi ve takip edilmesi.

Sektore uygun becerilerin gelistirilmesi igin paydaslardan alinan geribildirimlere
uygun olarak mufredat degisiklik ¢alismalari (bir 6nceki 2018) baglamistir.
Dijitallesme ve iletisim becerilerinin dncelikli olarak gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik kariyerlerini gelisimi gozetilerek bélimler arasinda cift ana dal
yapilabilecek bir miifredat 6ncelenmektedir.

Kanit: 17 erasmus katilim ve miifredat toplantisi pdf dosya




KALITE KOMISYONU: Lisanstiistii Egitim Enstitlsiinin / ...
Fakultesinin / YO'un / MYO buinyesinde kalite komisyonu
veya ekibi olusturulmus olmasi beklenmektedir (2547
sayili Yiksekogretim Kanunu Ek 35.madde, ilgili
yénetmelik ve ydnergemizde KALITE KOMISYONU
GOREVLERI:... Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idar?
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun ig ve dis kalite
glivence sistemini kurmak,...). i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusmasi ve gelismesinde birim Kalite
Komisyonu da etkin rol almalidir, Komisyonun
Fakllte/YO/MYO/enstitiinun i¢c degerlendirme
¢alismalarini ylrGtmesi ve dis degerlendirme siireglerine
destek vermesi beklenmektedir. Biriminizde Kalite
Komisyonunun ¢alismalari ve kararlarindan érnekler
verilmelidir. Ayrica, birimde gorev tanimlarinin, slireg ve
uygulamalarinin tanimli olup olmadigi, birim/enstitt
calisanlarinca bilinip ve paylasilip paylasiimadigi
anlatiimahdir.

Okulumuzun kalite komisyonu, tiniversitemiz kalite komisyonuna bagli olarak
kurulmus ve faaliyetlerini yuritmektedir.

Aylik olarak idari personel ile toplantilar yapilmaya devam edilmektedir.
Mifredat komisyonu kurulmus ve faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayrica kalite iyilestirmeleri galismalari nedeniyle bir 6grenci komisyonu

kurulmustur.

Kanit: 18 kalite komisyonu ve dis paydas internet linki

PAYDAS KATILIMI: Gergeklestirilen faaliyetler hususunda
paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 6nemli olup,
bu faaliyetlere dair paydas gorus ve beklentileri de
bilinmelidir. Paydas beklentileri ve memnuniyeti periyodik
olarak olguilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar
dikkate alinmalidir. Planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme sireglerine paydas katiliminin saglanmasi,
izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
beklenmektedir. Biriminizde paydaslarin kararlara
katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandigi agiklanmalidir. Biriminizde
bunun igin kullanilan ve taniml mekanizma yok ise;
Planlama, uygulama ve 0z degerlendirmelerde saptanan
aksakliklar husularinda paydag goruslerinin alinmasi ve
bunun periyodik hale gelmesi igin birim-paydas danisma
kurullari yonergesine gore birimlerde paydas danisma
kurullari kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin
iyilestirmeye dair gorls ve onerilerinin toplanti
tutanaklariyla gorislerinin kayit altina alinarak
calistiriimasi gerekmektedir. Mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir duizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmali (dis paydas goris ve beklentilerininin onemli
bir pargasi), degerlendirilmeli, birim/Universite gelisme
stratejilerinde kullaniimalidir.

Egitim ve 6gretim sureglerimiz ile miifredatimizin rasyonel bir sekilde
sektordeki paydaslarimiz ile birlikte olusturulmasini 6nemsiyoruz.

Bu amagla 2023 yili igin paydaslarla toplanti diizenlenip, paydas listesinin
guincellenmesi planlanmaktadir.

Paydas listesi diizenlenirken 6zellikle kooperatifcilik, bankacilik ve muhasebe ve
turizm gibi alanlari kapsayacak sekilde planlama yapilmistir.

Universitemiz kalite birimi biinyesinde diizenlene ¢alistayda okulumuz kalite
komisyonunda yer alan paydaslarimizla birlikte katilim saglanmistir.

Kanit: 19 paydas kurullari internet linki

iC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI / PUKO
CEVRIMLERI: Periyodik PUKO cevrimlerinin garanti altina
alinmasi igin kontrol yontemleri (6z/akran
degerlendirmeler, faaliyet raporlari gibi) ve zamanlari (bir
ya da dort yillik 6z degerlendirme gevrimleri) yilin hangi
zamaninda kimler tarafindan nasil yapilacagi, birimin
yapilanmasi iginde alt birim ve kisilere diisen gorevler net
sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadigi ve bu
planda birim Kalite Komisyonun yeri agiklanmalidir. Bu
sistemi kurmakla yiikiimlG Birim Kalite komisyonunun da
yillik ¢alisma planlari ve galismalarinin izleminin nasil
yapildigi agiklanabilir. Periyodik kontrol yontemleri olan
Oz-akran degerlendirmelerin raporlarinin ve bu
degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirme
onerilerinin takibinden birim yénetimi, Kalite Komisyonu
ile birlikte sorumludur. Birimde uygulanan bunun
disindaki periyodik kontrol mekanizmalari var ise
aciklanmalidir.

Kalite toplantilari hem akademik hem de idari olarak yapilmaya devam
edilmektedir.

2023 igin 6z/akran degerlendirme komisyonlari yenilenmistir. Komisyona yeni
bir 6grencinin katilmasi saglanmistir. Bu sayede daha genis katilimli bir
organizasyon amaglanmistir.

Kanit: Kalite dosyasindan alinarak yapilan toplanti tutanaklarinin pdf leri
eklenecek. Oz degerlendirme ekrani agilinca yeni takimin liste goriintiisii
eklenecek.

Kanit: 20 gorevlendirme SC pdf dosya




ULUSLARARASILASMA: Birimde uluslararasilasma
siireglerinin isleyisi, etkinligi, sireglerin irdelenmesi;
uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glicl) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-
ogretimde ve Ar-Ge'de uluslararasilasma faaliyetleri,
yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim Uyesi sayi ve
nitelikleri, 6grenci-6gretim Uyesi degisim programlari
(takvim yili igerisinde gergeklestirilen giden-gelen
Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik gesitleri,
ders alma, verme, staj, ..), yurt disi staj programlarini
kullanma oranlari, Arastirmada uluslararasi isbirligi
aglarina katilimi, yurt disi doktora doktora sonrasi
arastirmaci sayi ve nitelikleri, uluslararasi ytritilen proje
ve ortakliklarin nicelik ve nitelikleri, uluslararasi toplanti
ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin
yillara gore takibi ve iyilestirme ¢alismalari agiklanmahdir.

Okulumuzda 111 yabanci uyruklu 6grenci kayithdir ve sayi her gegen sene
artmaktadir.

Uluslararasi birim koordinatorltgl blnyesinde, dénem basinda yaptigimiz
toplantilarla ve oryantasyonlarla bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Daha once yurtdisina ders verme hareketliligi kapsaminda Erasmus programina
katilan akademisyenlerimiz araciligiyla idari personelimiz, 6grencilerim ve
ogretim elemanlarimizla bilgi ve tecriibeler paylagiimistir.

Her yil bir akademisyenimizim katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

2023 yiliiginde bir EU projesinin baslatiimasi igin planlamalar yapilmaktadir.

Kanit: 21 yabanci 6grenci, 21 uluslararasi 6grenci kontenjan ve 17 erasmus
katilim SC internet link ve pdf dosya

EGITiIM ve OGRETIM

PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYI: Programlarin
tasarimi ve onayi: Yanitinizda asagidaki her alt ol¢it igin
biriminizde bir ¢galisma bulunup bulunmadigi, calisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya
da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug
alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi
actklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayi B.1.1.1. Program hazirlama ekibi olusturulmustur.
B.1.1.2. Program ciktilari belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. B.1.1.3.
Programlarin amaglari tanimlanmistir, kamuoyuna ilan
edilmistir. B.1.1.4. Program ciktilari, paydas gorusleri
alinarak olusturulmustur. B.1.1.5. Program ¢iktilari TYCC
ile uyumludur ve iliski matrisi olusturulmustur. B.1.1.6.
Program ciktilari bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak
tanimlanmigstir. B.1.1.4. Program ciktilari ve derslerin
o0grenme ciktilari birimin resmi internet sayfasindan ilan
edilmistir. B.1.1.6. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. B.1.1.7.
Program ciktilarinin ifade sekli dngorilen biligsel, duyugsal
ve devinimsel seviyeleri agik¢ca belirtmektedir. B.1.1.8.
Program ciktilarinin gerceklesme dizeyini izleme siirecine
iliskin planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) giktilarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. B.1.1.9. Ogrenme ciktilarini
gerceklestirmek igin planlanan 6gretim slreglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. B.1.1.10. Program diizeyinde program
giktilarinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. B.1.1.11.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. B.1.1.12. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Bolu MYQ’nun misyon ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde diizenlenmistir.

Programlar, TYCC kapsaminda mesleki yeterlilikler cergevesinde beceri ve
bilgiler kazandirilmasi amaciyla yenilenmektedir.

Ogrencilerin meslek mensubu olma yolunda sektériin ihtiyag duydugu paket
programlarin ve uygulamalarin 6grencilerin kullanimina hazir hale getirilerek,
ogrencilerin dijitallesmeye ayak uydurmasi saglanmaktadir.

Program mezunlarinin temel ve mesleki yeterlilikleri TYYC icerisinde belirtilen
ve MYO biinyesinde hedeflenen 5. Seviye prensipleri ile uyumluluk igerisinde
bltin programlar icin mezunlarina gereken temel yeterlilikler kazandirilacak

sekilde egitim kapasitesi hazirlanmakta ve yuritilmektedir.

Bunun yani sira okulumuzun mezunlari, tilke ve diinya ekonomisi hakkinda
genel bilgi sahibi olur. Donemsel ekonomik analizleri anlama ve yorumlama
becerisi kazanir. Bu becerilerini gelistirmek amaciyla igerigi hazirlanan dersleri
hem zorunlu hem de segmeli ders havuzlarindan alarak kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda mesleki bilgi ve beceriyle donanmis bireyler olarak mezun
olmalari hedeflenir.

Girigsimcilik ruhu, sosyal vatandashk farkindahgi, klturel aktarim gibi evrensel
degerler konusunda bilgi ve becerilerinin olgunlagmasi hedeflenir. Okulumuz
mezunlari, hayat boyu 6grenme kavramina uygun olarak 6érgiin ve yaygin egitim
ve serbest egitim yollariyla mesleki alanda kisisel ve teknik bilgi ve becerilerinin
gelisimlerini stirdlirme kapasitesi tasirlar. Kendi alanlarinda ve bu alanla
iliskideki diger alanlarla ilgili disiplinler arasi bilgi Gretme, is yapma ve 6grenme
kapasitelerinde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile toplumsal ve etik
konularda sorumluluk ve farkindalik sahibi bireyler olarak yetisirler. Sorgulayici
bakis agisi kazanirlar. Metodolojik ve olgusal diizeyde bilgi ve is tiretme
becerisine sahiptirler. Uzman olduklari alanlar kapsaminda karmasik bir soruna
¢6zUm Uretme becerisine sahiptirler ve 6neri setleri gelistirebilirler. Kendileri
gibi baskalarinin da bilgi ve becerilerine katki sunabilecek diizeydedirler.

Kant: 22 programlar hakkinda bilgiler internet linki




PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI: Yanitinizda
asagidaki her alt 6l¢it igin biriminizde bisr ¢alisma
bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli
planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da genis
uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise
sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi aciklanmali ve her
asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmaldir;
2.2. Programin ders dagilim dengesi B.1.2.1. Programin
ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
B.1.2.2. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagihmi katihmci bir
sekilde belirlenir. B.1.2.3. Programinin (mifredat) yapisi
zorunlu/se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gdzetmektedir. B.1.2.4. Ogretim programinin yapisi
kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir B.1.2.5. Ders sayisi ve haftalik ders saati
o0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. B.1.2.6. Gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmektedir. B.1.2.7. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Se¢meli ders havuzumuz, kapsaminda uzmanlik alanlarini kapsayan ve
sektorlerin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde miifredat glincellemeleri
yapilmaktadir.

Ogrencilerin kendi béliimleri disindan en az 16 AKTS ders segebilmeleri
uygulamasina devam edilmektedir.

Ayni zamanda 6grencilerin toplamda en az %35 oraninda se¢gmeli ders
secebilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin bir giiniiniin bos birakilmasi ve giinliik ders saatinin 6-8 saat ile
sinirlandirilmasi uygulamasina devam edilmektedir.

Kanit: ders igerikleri 0 pdf dosya

DERS OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARIYLA
UYUMU: Yanitinizda asagidaki her alt dlgit igin
biriminizde bir ¢calisma bulunup bulunmadigi, calisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya
da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadig, sonug
alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi
actklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmahdir; B.1.3.1. Derslerin 6grenme
ciktilari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
olusturulmustur. B.1.3.2. Derslerin 6grenme c¢iktilari ile
program ciktilari iliski matrisi olusturulmus ve ilan
edilmistir. B.1.3.3. Derslerin 6grenme giktilarinin ifade
sekli 6ngorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeleri
acikca belirtmektedir. B.1.3.4. Ders 6grenme gikilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. B.1.3.5. Alana 6zgi olmayan (genel) 6grenme
¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izleme ydntem ve slreci
ayrintil belirtilmistir.

Bologna kapsaminda her yil ders 6grenme ciktilarinin program ciktilari ile
uyumu kontrol edilmekte ve glincellenmektedir.

Kanit: 24 6grenme ¢iktilari Bologna internet linki

OGRENCI iS YOKUNE DAYALI DERS TASARIMI: Yanitinizda
asagidaki her alt 6l¢lt igin biriminizde bir calisma bulunup
bulunmadigl, calisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve
uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug
alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu
ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil
oldugu/isledigi aciklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.4.1. Tim
derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin
resmi internet sayfasi tizerinden paylasiimistir. B.1.4.2.
AKTS degeri, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir.
B.1.4.3. Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlari mevcuttur. B.1.4.4. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yuki ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. B.1.4.5. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda
gerceklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir.
B.1.4.6. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler 6grenci
is ylklne dayal tasarimda g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Programimizda egitim planimiz akademik takvimde 14 hafta olarak senatomuz
tarafindan belirlenmistir.

Ogrencilerden toplam 4 yariyil igin 120 AKTS aranmaktadir. Ancak programlar
arasi dénem farkiyla AKTS’ler farklilagmaktadir.

Bitlin programlarimizda staj 8 AKTS olarak yapiimaktadir.

AKTS ve staj sireleri, yeni mifredat ¢alismalari kapsaminda degistirilmesi
planlanmaktadir.

Kanit: 25 uygulamalari ders komisyonu ve 25 2023 ders programlari pdf ve
internet linki

Burada staj siiresinin uzatilmasi ile ilgili yazi/karar kullanilabilir.




PROGRAMLARIN iZLENMESi ve GUNCELLENMESI:
Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir
¢alisma bulunup bulunmadigi, calisma bulunuyorsa; sinirli
planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da genis
uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise
sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her
asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmaldir;
B.1.5.1. Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program giktilarinin ve derslerin 6grenme giktilarinin
gerceklesme dizeyi izlenmektedir. B.1.5.2. Programin i¢
ve dis paydaslari belirlenmistir. B.1.5.3. Programin
uygulama suregleri ve program ciktilarinin gergeklesme
diizeyi paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. B.1.5.4.
Egitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde (izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirilmektedir)
degerlendirilmektedir. B.1.5.5. Program degerlendirme
sonuglarina gore programlar glincellenmektedir. B.1.5.6.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir. B.1.5.7. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisiimistir. B.1.5.8. Akreditasyonun
getirilerinin i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Derslerimizin surekliligi  bolim baskanligi ve BMYO idaresi tarafindan

denetlenmektedir.

Okulumuzun tim programlarinda senato kararlarina uygun olarak yiz yiize ve
uzaktan egitim seklinde yapilmaktadir.

Kanit: 26 mufredat toplant yazisi, 26 6grenci sayisi yillar istatistik, 26 ders
okutma yazisi, 26 bahar ders kurallari ve 26 uzaktan egitim karari pdf
dosyalari

Burada biraz daha agiklama yapmak ve istatistik tutma konusundaki
durumumuzu iyilestirme plani olarak yazmak faydal olur.

EGITiM ve OGRETIM SURECLERININ YONETIMi:
Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢it icin biriminizde bir
¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli
planlama ve uygulamada mi kaldigI ya da genis
uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise
sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her
asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmahdir;
B.1.6.1. Kurumun, egitim ve 6gretim sireglerini butlncal
olarak yonetmek lzere organizasyonel yapilanmasi
(egitim ve 6gretim komisyonu, birim komisyonlari,
o0grenme ve 0gretme merkezi, uzaktan egitim merkezi
vb.) mevcuttur. B.1.6.2. Kurumun, egitim ve 6gretim
sureglerini btuincil olarak yonetmek Gzere bilgi ydonetim
sistemi bulunmaktadir. B.1.6.3. Kurum, egitim ve 6gretim
suireglerini buttincil olarak yonetmek tizere uzman insan
kaynagina sahiptir. B.1.6.4. Egitim ve 6gretim slregleri,
kurum st yonetiminin koordinasyonunda
yuritilmektedir. B.1.6.5. Egitim ve 0gretim slreglerine
iliskin 6gretim elemanlaraninin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. B.1.6.6. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, ylratilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ve takvimi belirlidir. B.1.6.7. Programlarda;
program ve 6grenme giktilarinin gergeklesme dizeyi,
O0gretim programinin uygulama stiregleri ile 6lgme ve
degerlendirmenin uygunlugu yonetim tarafindan
izlenmektedir.

Kurumun, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek lizere yatay
gegcis, staj, Bologna siirecini degerlendirme, akademik tesvik ve sosyal
transkript komisyonlari kurulmustur.

Uzaktan egitimi yonetmek lizere UBYS ve Microsoft Teams programlari
kullaniimaktadir.

Egitim ve 6gretim slreglerine iliskin 6gretim elemanlarinin gérev ve
sorumluluklar 2547 sayil yasaya gére tanimlanmstir.

Mifredat, 6grencilerin ve sektor temsilcilerin geri donislerine uygun
giincellenmektedir. Bu glincellemelerde, XXI. Ylzyil becerileri dikkate alinarak
dijital gelisime ve iletisime odaklaniimaktadir.

Ayrica 6grencilerin gelecek planlamasinda akademisyenlerimize kariyer
danismanhgi hizmetleri verilmektedir.

Kanit: 27 kurulan komisyonlar ve 29 sosyal transkript pdf dosya

Burada kariyer danismanhgi komisyonu yazisi eklenecek.




OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Yanitinizda asagidaki
her alt 6lgit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup
bulunmadig, calisma bulunuyorsa; sinirl planlama ve
uygulamada mi kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug
alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu
ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil
oldugu/isledigi aciklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.2.1.1. Ogrenci
merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. B.2.1.2. Tim egitim tirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) egitim tlrinin dogasina uygun
o6grenmeyi saglayan yaklasimlara yer verilmektedir.
B.2.1.3. Ogrenci merkezli yaklasimlara yer verilmektedir.
B.2.1.4. Sureg ve performans odakl yaklagimlara yer
verilmektedir. B.2.1.5. Disiplinlerarasi yaklasimlara yer
verilmektedir. B.2.1.6. Vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.
B.2.1.7. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan
veren O0gretim yontemleri tercih edilmektedir. B.2.1.8.
Ogretim ydntemleri segilirken dgrenci ilgi, motivasyon ve
baglliklari dikkate alinmaktadir. B.2.1.9. Orgiin egitim
suregleri 6n lisans, lisans ve ylksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklasimlarla
(ters yliz 68renme, proje temelli 6grenme gibi)
zenginlestirilmektedir. B.2.1.10. Ogrencilerin arastirma
sureglerine katihmini destekleyen mifredat, yol ve
yaklasimlarina yer verilmektedir. B.2.1.11. Tim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Okulumuzda 6grenci merkezli yaklasimlara 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
derslerin islenmesi esnasinda 6rnek olay, drama teknikleri, beyin firtinasi gibi
yéntemlerden faydalanmaktadir.

Sektor ziyaretleri ve sunum teknikleri kullanimi ile 6grencilerin aktif olmasi
saglanmaktadir.

Teknolojinin daha verimli kullanilabilmesi igin akademisyenler ve 6grenciler,
Ubuzem tarafindan diizenlenen Microsoft Teams'in ileri kullanici egitimine
katihm saglanmistir.

Disiplinler arasi yaklasimi saglayabilmek icin se¢meli ders havuzunda gesitlilige
onem verilmektedir.

Ayrica mutfak atolyesi, servis atélyesi gibi uygulamalarla pratik becerilerin
kazandirilmasina gayret edilmektedir.

Bilgisayar laboratuvarina eklenen yeni bilgisayar programlari ile uygulama
egitimleri verilmektedir.

Kanit: su an yok
Burada 6rnek olay, drama gibi teknikler ile yeni bilgisayar programlarinin

uygulamada kullaniimasini gésteren ve se¢meli ders havuzunun gelisimini
gosteren belgeler kullaniimalidir.




OLCME ve DEGERLENDIRME: Yanitinizda asagidaki her alt
oOlgit igin biriminizde bir ¢calisma bulunup bulunmadigi,
¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi,
sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi
actklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.2.2.1. Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmektedir. B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade
etmelerine olanak saglayan cesitli 6lgme ve
degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir. B.2.2.3.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari siireg odakli (6dev, proje, portfolyo
gibi) yontemlerle saglanmaktadir. B.2.2.4. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
B.2.2.5. Sinav uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. B.2.2.6. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlihg saglanmaktadir. B.2.2.7. Olcme ve
degerlendirme araglarinin gegerlik ve glivenirligi
saglanmaktadir. B.2.2.8. Kurum, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve uygulama olanaklarini 6grenci/6gretim
elemani geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir.
B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
degerlendirilmektedir.

BOLU MYO tiim bolimlerinde, egitim ve 6gretimde olgme ve degerlendirme
BAIBU Lisans/Onlisans Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Okulumuzda her 6gretim donemi igin en az bir kez “ara sinav” ve bir kez “dénem
sonu sinavi” yapilmasi zorunludur.

Bu sinavlarin tarihleri, sinavin gerceklesecegi tarihlerden en az iki hafta 6nce
O6grenci panosunda ve okulun resmi internet sitesinde ilan edilir.

ilgili 6gretim elemanlari da dersler esnasinda égrencileri miimkiin oldugunca
sinavlarin suresi ve tiirt (klasik, test, uygulama) hakkinda bilgilendirir.

Sinavlarin basarilari donem sonu notu (izerinde su sekilde etkilidir: Ara sinav
notunun %30-%40’I ve donem sonu sinav notunun %60-%70’i toplanir.

Dénem iginde 6gretim elemani uygun gérdigi slirece kisa sinav, 6dev, aragtirma
6devi, arastirma projesi, derse hazirlik kapsaminda okuma ve sinif igi tartisma
benzeri etkinlikler dizenleyebilir. Bunlar hakkinda oOgrenciyi yeterli siire ve
yararlanacagi bilimsel kaynaklar hakkinda bilgilendirmelidir. Bunlarin dénem
sonu notuna etkileri hususunda 6gretim elemani, 6grencileri bilgilendirir.

Olgme ve degerlendirme kapsaminda bélimlerimizde zorunlu olarak uygulanan
stajlar, staj komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir.

BOLU MYO tiim bélimlerinde, IV. Ogretim dénemi sonunda, 6grenciler, kendileri
icin tanimlanmig tiim zorunlu ve segmeli dersleri almis ve basarili bir sekilde
tamamlamig olmasi gerekir. Bu 6grenciler igin ayrica tamamlamig olmasi zorunlu
kredi miktari da yillara gore belirlenmis durumdadir.

Ogrenci ve dgrenci danismani birlikte bu siirecin takibinden sorumludur. IV.
Donemin sonunda almasi gerektigi halde eksik kalan dersler ya da basarisiz
olunan dersler bulundugu takdirde, 6grencilerin o derslerden bitiinleme, tek-gift
ders ve azami siire sinav haklari bulunmaktadir.

Bitlin sinav haklarini tamamladiktan sonra yonetmelikte belirtilen sirelerin
sonunda, besten daha fazla dersi basarisiz olan 6grencinin ilisigi kesilir.

Resmi suirelerde tiim dersleri/kredilerini basariyla tamamlayan 6grenci sisteme
mezun 6grenci olarak tanimlanir ve Gegici Mezuniyet Belgesi almasi igin slireg
baslatilir.

Kanit: 28 sinav duyurulari internet linki

OGRENCI KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI ve
KREDILENDIRILMESI: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit
icin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, calisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya
da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug
alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi
aciklanmali ve her agamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.2.3.1. Ogrenci kabuliine
(merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda
kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis
ve ilan edilmistir. B.2.3.2. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar birbiri ile tutarhdir ve uygulamalar seffaftir.
B.2.3.3. Diploma, sertifika gibi belge talepleri sistemli
takip edilmektedir. B.2.3.4. Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. B.2.3.5. Uluslararasilagma politikasina
paralel, hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir. B.2.3.6
Uluslararasilagsma politikasina paralel, hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabuliine ve degerlendirmelerine iliskin ilkeler, kurallar ve uygulamalar
0OSYM tarafindan belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Uluslararasilagma politikasina paralel, hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir.

Bu uygulama igin AKTS kredilendirme sistemi olusturulmustur.




YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI ve DIPLOMA:
Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir
¢alisma bulunup bulunmadigi, calisma bulunuyorsa; sinirli
planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da genis
uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise
sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her
asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.2.4.1. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar slregleri agik, anlasilir, kapsaml ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
B.2.4.2. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yurutilmektedir. B.2.4.3.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece
uygun olarak izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Okulumuzun yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregleri, BAIBU lisans/&n lisans yénetmeliginde anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmistir.

Diploma islemleri de yukaridaki yonetmelik gcercevesinde yurutilmektedir.

Okulumuzda sertifikalandirma siireci heniiz bulunmamaktadir.

OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI: Yanitinizda asagidaki
her alt 6lgit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup
bulunmadig, calisma bulunuyorsa; sinirl planlama ve
uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug
alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu
ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil
oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.3.1.1. Derslikler
(simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo vb.) ile 68retim
materyalleri (ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve
niceliktedir. B.3.1.2. Derslikler (sinif, laboratuvar,
kUttphane, sttidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders
kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar) erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. B.3.1.3. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. B.3.1.4. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve eg zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. B.3.1.5.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilegimini
gelistirmeye yoneliktir.

Bolu Meslek Yiksekokulu, 4604 metrekare kapal alan 1750 metrekare oturum
alani olan A Blok’ta faaliyetine devam etmektedir. 2590 metrekare kapal alani,
1295 metrekare oturum alani bulunan C Blok’ta Yemekhane, Kafeterya, Mescit
ve Kitliphane bulunmaktadir.

A Blok’ta 1 ad. 300 kisilik konferans salonu mevcuttur. 120 kisilik 2 adet Amfi, 10
adet derslik ve 1 ad. Toplanti Salonu bulunmaktadir. Okulumuzda ayrica 70 kisilik
ve 1 yonetici sistemli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bunun yani sira 1 ad.
Mutfak Atolyesi ve yeni agilan 1 ad. Servis Atélyesi bulunmaktadir. Bolu MYO’ bir
ad. Sistem Odasi bulunmaktadir.

Ayrica 1 adet 928 metrekare spor salonu, 1 adet basket ve voleybol sahasi, 1 adet
438 metrekare futbol sahasi, 1 adet kantin/kafeterya ve 1 adet 500 kisilik
yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerin 6grenci epostalari ile mobil cihazlari ile internete
erisebilmeleri icin, Edurom internet yayini yapilmaktadir.

Futbol sahasinin zemininde iyilestirme yapmak gerekmektedir. (iyilestirme
alani)




AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI: Yanitinizda asagidaki her
alt 6lglt igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi,
¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi,
sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi
actklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.3.2.1. Ogrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
Uyesi bulunmaktadir. B.3.2.2. Danismanlik sistemi gesitli
yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle)
takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. B.3.2.3. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari
(yuz ylze, gevrimigi) bulunmaktadir. B.3.2.4. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir. B.3.2.5.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
erisilebilirdir (ylz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. B.3.2.6. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip edilmektedir.

Bolu MYO bitiin bolumlerinde, her egitim 6gretim yilinin basinda, bitin yil igin
gecerli olmak Uzere, her iki bolimde birinci ve ikinci siniflarda kayitli olan tim
ogrenciler igin, yonetimin uygun buldugu 6gretim elemanlari bu siniflara 6grenci
danigsmani olarak atanir ve gorevlendirilir.

Bu 6gretim elemanlarinin gérevleri asagidaki gibidir:

e Her donemin basinda kayit haftasi slresince 6grencilerin ders
kayitlarinin takibi, diizeltiimesi ve onaylanmasi,

e  Ekle/sil haftasi sonuna kadar 6grencilerle dogrudan ya da tniversitenin
kurumsal/resmi elektronik ortami (zerinden e-posta araciligiyla
iletisime gegilerek ders kayitlari konusunda yapilacak degisikliklerin ya
da eksiklerin tamamlanmasi ve okul yonetiminin bilgilendirilmesi,

e Donem iginde hafta igi belirlenen gin ve saatlerde 6grenciler ile
Ogrenci Danismaninin odasinda ya da dersliklerde &grencilerin
derslerle ve okulla ilgili sorularinin ve sorunlarinin takibi igin gériisme
saati belirlenmesi ve 6grencilerin bu hususta bilgilendirilmesi,

e  Okul Yonetimi’'nin varsa Acik Kapi gibi uygulamalari hakkinda 6grenciyi
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

e  Ogrencilerin dersler ve okul hakkinda sorularini yanitlamak, égrenci
danismaninin kapasitesi disindaki konularda 6grenciyi okulun konuyla
ilgili birimlerine ve yetkililerine yonlendirmek,

. Il. ve IV. D6nem sonunda BOLU MYO bditiin béliimleri igin zorunlu olan
staj stiregleri hakkinda 6grencilere bilgi vermek,

e  Okulun ve Universitenin dénem igindeki bilimsel, mesleki, egitsel,
sosyal, kultiirel vb. etkinlikleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek ve
duyuru panolarina yonlendirmek,

e  Ogrencilerin derse devam etme aliskanliklari konusunda genel
uyarilarda bulunmak, okul i¢i davranis disiplinleri hakkinda uzaktan
takip etmek ve olaganisti bir durum oldugunda 6grenciyle ozel
gorisme yapmak, ciddi ve olumsuz durumlarda okul yonetimini
ivedilikle bilgilendirmek,

e  Ogrencinin 6zel bir durumu (mali, psikolojik, saglik sorunlari vb.)
gozlemlendigi takdirde, bu Ogrenci ile iletisime gecilerek okul
yoénetiminin ilgili birim ve yetkilileri ile temasa gegmesini saglamak,

e Ogrencilerle bsliimleri hakkinda bireysel ya da 6grenci gruplariyla
konugsmak, mesleki anlamda mezun olduktan sonra hangi kurum ve
kuruluslarda ¢alisabilecekleri hakkinda ilgilendirmek, 6grencinin
belirgin beceri ve bilgi diizeyleri var ise, yetenekleri dogrultusunda
ogrenciyi okul disinda kendisini nasil zenginlestirebilecegi hakkinda
bilgilendirmek, genel olarak 6grencilerin moral ve motivasyonunu
tesvik etmek, mesleki danismanlik ve kariyer danismanligi konusunda
okul ve Uiniversite yonetiminin diizenledigi etkinliklerden azami
seviyede yararlanmalarini saglamak amaciyla yonlendirmektir.

TESIS ve ALTYAPILAR:

B.3.3.1. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. B.3.3.2. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Bolu Meslek Yiiksekokulu, 4604 metrekare kapali alan 1750 metrekare oturum
alani olan A Blok’ta faaliyetine devam etmektedir. 2590 metrekare kapal alani,
1295 metrekare oturum alani bulunan C Blok’ta Yemekhane, Kafeterya, Mescit
ve Kutlphane bulunmaktadir. A Blok'ta 1 ad. 300 kisilik konferans salonu
mevcuttur. 120 kisilik 2 adet Amfi, 10 adet derslik, 1 ad. Toplanti Salonu ve 1 ad.
Sistem Odasi bulunmaktadir bulunmaktadir.

Okulumuzda ayrica 70 kisilik ve 1 yonetici sistemli bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

Bunun yani sira 1 ad. Mutfak Atolyesi ve yeni agilan 1 ad. Servis Atdlyesi
bulunmaktadir.

Ayrica 1 adet 928 metrekare spor salonu, 1 adet basket ve voleybol sahasi, 1
adet 438 metrekare futbol sahasi, 1 adet kantin/kafeterya ve 1 adet 500 kisilik
yemekhane bulunmaktadir.




DEZAVANTAJLI GRUPLAR: Yanitinizda asagidaki her alt
oOlgit igin biriminizde bir ¢calisma bulunup bulunmadigi,
¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi,
sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi
actklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmahdir; B.3.4.1. Dezavantajl, kirilgan ve
az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapisi dezavantajli gruplarin
ihtiyaglarini dikkate alarak olusturulmustur. B.3.4.3.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir. B.3.4.4.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Okulumuzda aktif olarak engelli 6grenci bulunmamaktadir.

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER: Yanitinizda
asagidaki her alt 6l¢it igin biriminizde bir ¢calisma bulunup
bulunmadig, calisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve
uygulamada mi kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug
alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu
ve sonug izleme iyilestirme mekanizmalarinin nasil
oldugu/isledigi aciklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.3.5.1. Ogrenci
topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine
(sosyal, kulturel ve sportif) yonelik fiziksel mekan vardir.
B.3.5.2. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve
faaliyetlerine (sosyal, kiltlrel ve sportif) yonelik yeterli
biitce vardir. B.3.5.3. Ogrenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltlrel ve
sportif) yonelik rehberlik destegi vardir. (Biriminizdeki
o6gretim elemanlari kag 6grenci topluluguna akademik
danismanlik yapmaktadir? Hangileri, birimin
ogrencilerinin agirlikh olarak olusturdugu topluluklar,..)
B.3.5.4. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur. B.3.5.5.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltirel
ve sportif) yonelik fiziksel mekan vardir.

Bir akademisyenin danismanhgi (spor temsilcisi) altinda sportif faaliyetler
(futbol, handbol) organize edilmektedir. Ayrica 6grenciler tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Okulumuz akademisyenleri ve 6grencileri aga¢ dikme organizasyonuna
katilmislardir.

Ayrica, kadina siddet konulu bir seminer diizenlenmistir.

SEDDK destegi ile 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda proje
bilgilendirme toplantisi yapiimistir. Sigortacilik sektoriinde kariyer webinari
yapilmistir. SEGEM Sertifika ve ISKUR Miilakat Egitimleri katilim belgesi alan
6grencilerimiz igin téren diizenlenmistir.

Ramazan ayinda akademik ve idari personel igin ayri ayri iftar Yemegi
organizasyonu yapilmistir.

Okulumuzda kitap okuma aliskanligi alistirabilmek amaciyla Medeniyet Yolunda
Okurlar ismi ile bir 6grenci toplulugu kurulmustur. MYO Ogrenci toplulugu
faaliyetlerine devam etmektedir.

Kanit: TUHOM haber metni eklenecek.

OGRETIM YETKINLIKLER| VE GELISIMI:

B.4.2.1. Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag
analizleri temelinde planlanir, yaygin bigcimde yirGtalir ve
etkililigi dizenli olarak izlenir. B.4.2.2. Tim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim streglerini 6grenmeleri ve kullanmalari
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. B. 4.2.3. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. B.4.2.4. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim
kapsaminda artirlmaktadir.

Teknolojik becerilerin artirilmasi igin Microsoft Teams egitimi alinmis ve
sertifikalandiriimistir.

Kanit: Egitim sertifikalar1 eklenecek

ARASTIRMA ve GELISTIRME




ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMI: Lisanstiistii Egitim
EnstitUst / ... Fakulltesi / YO/ ..MYOQ/..UygAr Merkezinde
gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
faaliyetlerini gergeklestirmeleri hususunda birim yonetimi
nasil bir yaklasim (karismayan/ yénlendirici?)
gostermektedir? Birimde arastirma ve gelistirme igin
izlenen bir hedef var midir? Bu hedef(ler) nedir?
Uluslararasi 6ncelikler ve ulusal kalkinma oncelikleri
nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklasim var midir?
Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler uygulanmakta ve
nelere 6ncelik verilmektedir? Birimde one gikan
arastirmacilarin gigla yant ile gelistirilmek istenen
arastirma potansiyeli hususunda bir yaklagim ya da
arastirmada odak alanlar belirlenmis midir? Sanayi ve
toplum ihtiyaglarini tespit ve bu konuda arastirmalar
yapmak iizere mekanizmalar kullanilmakta midir? Ulkenin
ve Universitenin arastirma oncelikleriyle birimin arastirma
konulari arasinda ne oranda benzerlik vardir? Birimde
yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin
basarisi icin izleme, sonuglarin daha iyi olmasi igin yapilan
iyilestirme faaliyetleri var midir? Arastirma ve sanatta
izleme ve gozden gegirme mekanizmalari ne sikhkta
isletilmektedir? Bu izlemeler sonrasinda gerceklesen
iyilestirmeler neler olmustur?

Bolu MYQ’daki 6gretim elemanlarinin ders yikleri fazla oldugundan ders verme
donemlerinde ders verme ve 6grencilere danismanlik faaliyetlerine
odaklanmaktadirlar.

MYQO'’da lisansustii 6grenci bulunmadigindan 6gretim Uyeleri tarafindan
lisansistii tez calismalari yapilamamaktadir.

Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik galismalari konusunda birim
yonetimi destek vermekte konuyla ilgili belli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.

Akademik kurul toplantisinda akademik yayin performansinin
strdirilebilirligini saglayabilmek adina akademik yayin performans hedefi oy
birligi ile kabul edilmistir.

Akademik faaliyetler, bu karar dogrultusunda devam etmektedir. Ogretim
elemani basina diisen yayin sayisinda kayda deger bir basari elde edilmistir.

ARASTIRMADA UNIVERSITE iCi VE DISI KAYNAKLARA
YONELIM ve KULLANIM: Birimde yapilan arastirma ve
tezlere saglanan Universite ici (BAP) ya da disi (TUBITAK
ve diger kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir
yaklasim var midir? 2021 takvim yili icinde birimde yapilan
projelerden kag tanesi BAP'tan baslangi¢ destegi, tez, vb
destegi almistir? TUBITAK'tan alinan proje destekleri ve
cesitlerini ve diger arastirma finans durumunun
actklanmasi, bu sayilarin takibi ve arttirilmasi igin
yapilanlar yazilabilir. Gegen takvim yili ve daha dnceki
yillardaki destek alinan proje giktilarinin ne oldugunun
(yayin, patent, topluma faydali model, ticarilesme...) takip
edilip edilmedigi ve takip sonuglarinin yazilmasi
beklenmektedir. Birimde arastirmacilari Gniversite ici ve
disi kaynaklara yonelimini kolaylastirmak ve arttirmak igin
kullanilan mekanizmalar var midir? Gegen takvim yili
itibariyle birimde proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti icin kullanilabilen destek miktar ve gesitleri
nelerdir? Arastirmacilari dig finansman destegi saglama
konusunda proje destek ofisi, ttmer, teknokent ile yapilan
faaliyetlere katihmi ve bilgilendirmesi yeterli olup
olmadigi ve bunun arttiriimasi icin neler yapildig
yazilmalidir.

BMYOQO'’da gorevli 6gretim elemanlari, Gniversite igindeki veya disindaki
arastirma faaliyetlerine katilmak konusunda desteklenmektedir.

Bununla birlikte 6gretim elemanlari donem iginde ¢esitli bilimsel etkinliklere
katilmislardir.

Okul iginde proje ekibi hazirlama ve yeni proje baslatma konusunda ¢alismalar
devam etmektedir.

Erasmus Ders Verme Hareketliligi sayesinde yurt disinda kurulan sosyal agin
nasil kullanilacagi degerlendirilmektedir.

Kanit: Akademik Yayin Faaliyetleri

DOKTORA PROGRAMLARI ve DOKTORA SONRASI
IMKANLAR: Biriminizin Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde
anabilim dali ya da arastirma merkezi olarak destek
verdigi Yuksek Lisans ve Doktora programlari, 100/2000
doktora programlari, bu programlara kayith 6grenci
sayilari, ve gecen takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu
ogrencilerin yiksek lisans ve doktoraya kabulde
beklentileriniz ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci
doktora 6grenci sayilari, yabanci uyruklu doktora
ogrencilerinin kimelendikleri alanlar, ylksek lisans ve
doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi ¢alisma ve
arastirma kosullari, nerelerde istihdam edildikleri,
biriminizde galisan doktorali 6gretim elemanlarinin ne
kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin Gniversite
disindan ve ne kadarinin yurt disi doktora
programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde
doktora sonrasi arastirmaci olup olmadigi, ya da
biriminizde kadrolu olup yurt igi ve disi postdoc
arastirmada olan persoenlinizin sayisi ve arastirma
alanlari verilmelidir. (LEE yanitinda tiim YL ve doktora
program dagilim detaylari verilmelidir)

BMYOQ'’da lisansustl programlar bulunmamakla birlikte birimimizde 8 doktoral
O6gretim elemani bulunmaktadir.

Birimimizde Universite disindan ve yurt disi doktora programlarindan gelen
personel bulunmamaktadir.

Ayrica biriminizde doktora sonrasi arastirmaci bulunmamaktadir.




ARASTIRMA YETKINLIKLER ve GELISIMI: Egitime
katilmadan sadece arastirma alaninda ¢alisan eleman
durumu, arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim
elemanlarinizin ne kadarinin doktora yapmis oldugu,
doktorasini yaptigi yerler itibariyle dagilimlari, doktora
mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi,
doktora alanlarinin dagihmi, belirli alanlarda yogunlasip
yogunlagsmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen
arastirma odaklariyla uyum durumu, arastirma konulari ve
doktora alanlarinin 6rtiisme oranlari, doktora sonrasi
ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana egitim olanagi ve diger
desteklerin neler oldugu agiklanmalidir. TTMER
diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarini, diger birimler
proje pazari katihm sayi ve konularini belirtmelidir.
Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarini
destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilebilir.

BMYQ'da egitime katilmadan sadece arastirma yapan bir 6gretim elemani
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin proje ve arastrmalarda yer almasina imkan verecek bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanit: 30 Akademisyenler Uzmanlik Alanlari pdf dosya

ULUSAL ve ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR ve
ORTAK ARASTIRMA BIRIMLERI: Universite iginde farkl
fakilte ve interdisipliner isbirligi imkanlari ve isbirligi
sayilari, 2021-2022 icindeki isbirligi cesitlerine gore
sayilarin dagilimi, farkli Gniversitelerden ayni disiplinler ile
yapilan ortak ¢alismalar, ortak yiritilen doktora
programlari, bu baglantilari artirabilmek igin Gye olunan
ulusal ve uluslararasi arastirma ve ishirligi aglari Gyelikleri
olup olmadigi, sanayi ve sivil toplum kuruluslart ile birlikte
yuritilen ortak arastirma ve isbirliklerinin agiklanmasi
beklenmektedir. Arastirmaci arayan dig kurumlar igin
birim aragtirmaci yetkinliklerinin ve isbirligi beklentilerinin
sunulabilmesi igin kurulmus mekanizmalarin olup
olmadigi agiklanmalidir.

Birimde gorevli 6gretim elemanlari farkli tiniversitelerden ve kurum iginden
meslektaslari ile gok sayida akademik galisma yuritmektedir.

BMYO’da aktif Erasmus Koordinatérligii vardir. Ogretim elemanlari tarafindan
Erasmus programlarina her yil bir akademisyenin katilmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda bu déneme kadar 3 akademisyen, ders verme hareketliligi
programina katilmistir. Programa 2023 yilinda Dog. Dr. Serdar Cakan katilmistir.
(Ayni programa daha &nce Ogr. Gév. Dilek Eren ve Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Er
katilmiglardir.)

Programa baska akademisyenlerce katilimin desteklenmesi icin donem
baslangiglarinda denayim paylsaim toplantilari yapiimaktadir.

Kanit: 17 Erasmus Katilim SC ve 17 Hiilya Er Erasmus pdf dosya

BiRIM ARASTIRMA PERFORMANSI DEGERLENDIRMESI:
Birim olarak arastirma periyodik performans
degerlendirmesi nasil saglanmaktadir? Bu alanda yapilan
ya da bunu iceren 6z degerlendirme ya da baska
dgerlendirme ydntemleri var midir? Universite ve birimin
arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt
birimlerden beklentiler nedir? Bunlar arastirmacilar
tarafindan ne derecede bilinip ne oranda
gerceklestirilebilmektedir? Stratejik plan Ar-Ge
amacindaki hedeflerdeki sapmalar igin
(http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/stratejikpla
n2021/2021_stratejik_plan_degerlendirme.pdf
adresinden ulasilabilmektedir) biriminizde alinan
iyilestirici tedbirler ve simdiki/6nceki iyilestirme
tedbirlerinin sonuclari neler olmustur?

BMYQ’da periyodik performans takibi yapiimaktadir.
Yayinlar ve aragtirmalar yillik olarak kaydedilmekte ve raporlanmaktadir.

Universitenin genel hedef konulari ile baglantisinin kurulmasi konusunda
calismalar yapilacaktir.

Kanit: 36 akademik performans degerlendirme pdf dosya

OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI: Biriminizde kadrolu 6gretim
elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklari zamanlarin
yaklasik orani, egitim ve arastirma yogunluklarinin ne
sekilde dengelendigi, arastirma performanslarinin ne
sekilde izlendigi ve ne sekilde édiillendirildigi (YOKSIS
tesviklerinin dagilimindan Ar-Ge vakfi ve diger tesekkir vs
belgelerine kadar tesvik ve 6dillendirme yontemleri)
birimden beklenen arastirma performansina 6gretim
elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda
iyilestirme ve sireklilik icin birimde yapilanlar
aciklanmalidir.

BMYQ’da 6gretim elemanlarinin ders yikleri bolim ihtiyaglari ve kendi talepleri
dogrultusunda belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari akademik tesvik sonuglari
Gzerinden takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin arttirilmasi igcin dénemsel
hedefler belirlenmekte ve takibi yapilmaktadir.

Kanit: 35 akademik tesvik pdf dosya

TOPLUMSAL KATKI




TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESI ve
IYILESTIRILMESI: Birimin yillik planinda bulunan toplumsal
katki hedefleri (saghk hizmet sunumu sayilari,
memnuniyet oranlari, danismanlik hizmet sayilari, KUSi
ortakliklari, diger kamu kuruluslari ile birlikte yirGtilen
projeler, toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon
programlari sayi hedefler gibi...), bu hedeflerin izlenme
yontemleri, gecen takvim yili icindeki gergeklesmeleri,
hedefe ulasamayanlar icin yapilan iyilestirici ve dizeltici
faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki hedef
belirleme ve yenileme islemlerinin ve takiplerinin hangi
siklikta ve ne sekilde yapildigi, toplumda yeni gelisebilecek
ihtiyaglardan haberdar olmak igin kullanilan mekanizma
olup olmadigi vb konular agiklanmalidir.

Okulumuz topluma katki faaliyetleri kapsaminda ISKUR Miilakat Egitimi, SEGEM
Sertifika Egitimi, 6grencilerle agaglandirma etkinligine katihm saglanmistir.

Okulumuz bu dénem Uluslararasi Diinya Sifir Atik Glina Etkinlikleri kapsaminda,
Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmistir.

Ayrica 6grencilerimizin topluma katki igerikli faaliyetlere katilmasi tesvik
edilmekte ve kolaylastiriimaktadir.

Kanit: 34 nolu evraklarin timii

SONUC

Bolu MYO olarak is stireglerinin ve faaliyetlerinin planlamalari tiniversitemizin
amag ve hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Faaliyetlerin denetimi, kurulan kurullar ve komisyonlar vasitasiyla yapilmakta
ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sayesinde GUCLU ve ZAYIF
yonler tespit edilmekte ve donemsel olarak PUKO donglisi mantigi ile
iyilestirmeler yapiimaktadir.

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETi:

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETi: Bu
boélimde raporun daha dénceki kesimlerinde yer alan; 1.
LiDERLIK ve KALITE (1.1.Yonetim Modeli ve idari Yapi, 1.2.
Sureg Yonetimi, 1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme, 1.4.
Misyon ve Vizyon, 1.5.Kalite Politikalari, 1.6.Stratejik
Amag ve Hedefler, 1.7. Performans Yonetimi, 1.8. Kalite
Komisyonu, 1.9. Paydas Katiimi, 1.10. i¢ Kalite Giivence
Mekanizmalari, 1.11. Uluslararasilasma), 2. EGIiTiM ve
OGRETIM (2.1. Programlarin tasarimi ve onayl, 2.2.
Programlarin Ders dagilim Dengesi, 2.3. Ders
kazanimlarinin Program ciktilariyla Uyumu, 2.4. Ogrenci is
Yiikiine Bagh Tasarim, 2.5. Programlarin izlenmesi ve
Gincellenmesi, 2.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Yonetimi, 2.7. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, 2.8. Olgme
ve Degerlendirme, 2.9. Ogrenci kabulii, Onceki
Ogrenmelerin Kredilendirilmesi, 2.10. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve diploma, 2.11. Ogrenme
Kaynaklari, 2.12. Akademik Destek Hizmetleri, 2.13.
Dezavantajli Gruplar, 2.14. Sosyal, Kiltiirel, Sportif
Faaliyetler, 2.15. Ogretim Yetkinlikleri Gelisimi), 3.
ARASTIRMA VE GELISTIRME (3.1. Arastirma Siireclerinin
Yénetimi, 3.2. Arastirmada Universite ici ve Disi
Kaynaklara Yonelim, 3.3. Doktora Programlari ve Doktora
sonrasi imkanlar, 3.4. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi,
3.5. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri, 3.6. Birim Arastirma Performansi
Degerlendirilmesi, 3.7. Ogretim Elemani (Arastirmaci)
Arastirma Performansi degerlendirilmesi), 4. TOPLUMSAL
KATKI (4.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
lyilestirilmesi) tst ve alt basliklarinda GUCLU ve
GELISMEYE ACIK Yonler 6zetlenmelidir. Giicli yan, ilgili
oOlgltte biriminizde genis uygulamalar ile sonuglari
izlenen, izleme sonuglari iyilestirilen yonlerdir. Gelismeye
acik yan ise; henliz uygulamasi yayginlasamamis, sonug
takip ve iyilestirilmesi yapilamayan ya da uygulama
olmayan alanlardir.

Bolu MYQ’da 4 farkli bolim altinda 7 program mevcuttur.

Okulumuz, 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi (Dr.), 9
Ogretim Gorevlisi'nden olusan akademik kadrosu ile oldukca etkin ve giicliidir.

Akademik kadronun yillik yayin performansinin tniversite genel ortalamasinin
Ustiinde olmasi, arastirma faaliyetlerinin etkin ve basari ile ylratuldigu
gostermektedir. Bolu MYO akademisyenlerinin birlikte karar verdikleri yillik
yayin hedefleri bulunaktadir.

Okulumuzdaki her bir pozisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari agik ve anlagilir
bir bicimde belirlenmistir. is stirecleri ile ilgili sorumluluk, yetki ve gérevler
personele teblig edilmistir.

Okulumuzun derslik, laboratuvar, 6gretim elemanlari odasi, konferans salonu,
spor salonu, spor sahasi, kiitiiphane, yemekhane gibi tesisleri kapasite olarak
yeterli seviyededir.

Bolu MYO'da egitim &gretim siirecleri; YOK ve tiniversitemizin stratejik hedef ve
politikalari dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla
gerceklestirilmektedir. Ayrica siire¢ yonetimi baglaminda Avrupa ve Tirkiye
Mesleki Yeterlilikler Cercevesi esas alinarak, uluslararasilagma stirecine uygun
ders igerikleri ve is yukleri tanimlanmistir.

Mifredat ¢alismalari bu temel amag dogrultusunda yapilmakta ve gerekli
zamanlarda iyilestirilmektedir.

Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimleri ile topluma katki sunmak
amaciyla egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira, konferanslar, sertifika
programlari, etkinlikle ve topluluk faaliyetleri diizenlenmektedir.

Ancak, okulumuzda lisansisti 6grenim/dgrenci olmamasi, akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalarini bireysel gayretleri ile sirdiirmesine ve arastirma ekipleri
kuramamasina sebep olmaktadir. Bu durum akademik personelin tretkenlik
potansiyelini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle 6gretim lyelerimizin
lisanststl 6grencilerle birlikte ¢alisabilecegi bir ortamin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

Gelismeye agik bir bagka alan ise 6grencilerimizin mesleki gelismelerine yonelik
teknik becerilerini daha da gelistirmeye imkan verecek uygulamalarin
artinlmadir. Bu amagla mifredat igerikleri, sertifika programlari ve isletme staji
kapsami/siiresi ile ilgili iyilestirme planlari yapilmaktadir.




